Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia Rektora Nr 168/2021
z dnia 27 pazdziernika 2021 roku

Struktura organizacyjna oraz szczegétowe kompetencje uczestnikow
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZ]JK)

W Uczelni osoba odpowiedzialng za organizacje 1 nadzoér nad realizacja procesu i jakoScia
ksztalcenia jest Rektor. Na podstawie upowaznienia Rektora, czes¢ obowiazkéow w tym
zakresie przejmuje Prorektor ds. Ksztalcenia, ktéry m.in. sprawuje nadzor nad USZJK.

Senat ustala spojne ze Strategia Uczelni, programy studiow i studiéw podyplomowych oraz
program ksztalcenia w Szkole doktorskiej. Program studiéw podyplomowych opiniowany jest
przez Kolegium Wydzialu oraz Senacka Komisje ds. Ksztalcenia, a w przypadku programu
studidow swoja opini¢ wyraza réwniez wlasciwy organ Samorzadu studentéw. Program
ksztalcenia w Szkole doktorskiej jest opiniowany przez rady dyscyplin, Samorzad doktorantow
oraz Senacka Komisje¢ ds. Ksztalcenia.

Rektor tworzy i zamyka studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz studia
podyplomowe i szkoly doktorskie. Powierza organizacje procesu ksztalcenia na studiach
1 studiach podyplomowych wlasciwemu wydzialowi lub jednostce ogdlnouczelnianej, dla
ktorej zapisy w dokumentach USZJK dotyczace wydziatu stosuje si¢ zgodnie z § 78 Statutu
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie. W strukturze organizacyjnej i dokumentach USZJK na
poziomie takiej jednostki, stosuje si¢ nazewnictwo wlasne.

W jednostkach Uczelni, czg$¢ obowiazkéw zwiazanych z ksztalceniem i jakoscia ksztalcenia
przejmuje odpowiednio: na wydziale Dziekan, a w jednostce ogdlnouczelnianej dyrektor lub
kierownik, w tym Dyrektor Szkoly doktorskiej. Na wniosek Dziekana oraz dyrektora lub
kierownika jednostki ogdlnouczelnianej, cze$¢ obowiazkéow moze zostaé przekazana
odpowiednio prodziekanowi lub wiasciwemu zastepcy. Na studiach podyplomowych osoba
odpowiedzialng za organizacj¢ procesu ksztalcenia jest powolany przez Rektora, na wniosek
Dziekana kierownik studiow podyplomowych. W celu opracowania projektu programu
studiéw lub studiéw podyplomowych, za zgoda Rektora, Dziekan moze powota¢ dorazna
komisj¢ programowa. Za opracowanie programu ksztalcenia w Szkole doktorskiej odpowiada
jej Rada.

Dla potrzeb podejmowania dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
oraz organizacji funkcjonowania USZJK, Rektor powotluje Pelnomocnika Rektora ds. jakosci
ksztalcenia oraz Rektorska Komisje ds. jakosci ksztalcenia. Za zgoda Rektora, Dziekan oraz
Dyrektor Szkoly doktorskiej powoluje pelnomocnika i wlasciwa komisje, odpowiednio:
Petnomocnika Dziekana ds. jakosci ksztalcenia i Dziekanska Komisje ds. jakosci ksztalcenia
oraz Pelnomocnika Dyrektora Szkoty doktorskiej ds. jakosci ksztalcenia 1 Komisje ds. jakosci
ksztalcenia w Szkole doktorskiej. Pelnomocnicy kieruja praca zespoltow, ktérych zadaniem jest
wdrazanie 1 ocena efektow wdrozenia okreslonych metod i procedur realizacji Systemu, oraz
inicjowanie dziatan doskonalacych w celu ciagltego podnoszenia skutecznosci USZJK.

Na studiach podyplomowych za funkcjonowanie Systemu odpowiada kierownik studiéw.
Zakres jego zadan obejmuje analiz¢ i ocen¢ procesu ksztalcenia oraz inicjowanie zmian



ukierunkowanych na potrzebe¢ doskonalenia ksztalcenia i programu studiéw podyplomowych.

7. Prawidlowe dzialanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wymaga
odpowiedniej, jasno opisanej struktury organizacyjnej:
1) uwzgledniajacej poszczegdlne osoby oraz gremia interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych, zaangazowanych w dzialania na wszystkich poziomach funkcjonowania;
2) zapewniajacej odpowiedni przeplyw informacji pomiedzy uczestnikami procesu
ksztalcenia.

Schemat organizacyjny systemu jakosci na poziomie Uczelni, wydzialu i Szkoly doktorskiej,
z elementami procesoéw decyzyjnych przedstawiono na rys. 1-3.
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Szczegotowe kompetencje uczestnikow USZ]JK:

1. Rektor
Jednoosobowy organ Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotfataja w Krakowie (UR), ktéry
zarzadza Uczelnia oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni
niezastrzezonych dla innych organéw. W drodze pelnomocnictwa, Rektor moze przekazaé
okreslony zakres obowiazkow osobom powolanym do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni.
Dla potrzeb realizacji okreslonych zadan, Rektor moze powolywaé stale 1 dorazne komisje
rektorskie, zespoly zadaniowe oraz kierownikéw, koordynatoréw i pelnomocnikéw, ustalajac
zakres i tryb ich dziatania oraz zakres udzielonych pelnomocnictw.
Zadania Rektora:

— przygotowanie projektu Statutu oraz projektu Strategii Uczelni;

— skladanie Senatowi sprawozdania z realizacji Strategii Uczelni;

— prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

— tworzenie i zamykanie studiéw na okreslonym kierunku oraz studiéw podyplomowych;

— tworzenie i zamykanie szk6t doktorskich;

— powierzanie prowadzenia studiéw wiasciwym jednostkom Uczelni;

— nadzorowanie i koordynowanie dzialalnosci dydaktycznej oraz badawczej w Uczelni;

— sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem USZJK;

— wprowadzanie zarzadzen, stanowiacych m.in. podstawe podejmowania dzialan w zakresie
organizacji ksztalcenia oraz wdrazania dokumentéw USZJK;

— realizowanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie.

2. Senat

Przewodniczacy: Rektor

Organ kolegialny bedacy najwyzsza reprezentacja wspolnoty Uczelni. Senat moze powolywac stale
1 dorazne komisje senackie, okreslajac ich zadania.



Zadania Senatu:
— uchwalanie Statutu Uczelni;
— uchwalanie Strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizaciji;

— ustalanie warunkoéw, trybu oraz terminu rozpoczecia 1 zakonczenia rekrutacji na studia, jak

réwniez na ksztalcenie specjalistyczne;
— ustalenie zasad rekrutacji do Szkoty doktorskiej;
— uchwalanie Regulaminu studiéw i Regulaminu Szkoly doktorskiej;
— okredlanie wytycznych do opracowania programéw studiow;
— ustalanie programéw studiow, studidw podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego;
— ustalenie programéw ksztalcenia w szkotach doktorskich;
— okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;
— wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
—  przyjecie rocznego raportu samooceny z funkcjonowania USZJK;

— wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie 1 Statucie.

3. Rada Uczelni
Przewodniczacy: Osoba wybrana przez Senat w trybie okreslonym w Statucie
Organ kolegialny doradczo-nadzorczy Uczelni.
Zadania Rady Uczelni:
— opiniowanie projektu Statutu Uczelni;
— opiniowanie projektu Strategii Uczelni,
— opiniowanie sprawozdania z realizacji Strategii Uczelni;

— wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.

4. Rada Absolwentéw przy Rektorze

Organ opiniotworczy 1 doradczy Rektora, rozpatrujacy przedkiadane przez Rektora sprawy istotne
dla Uniwersytetu, powolany w celu stworzenia i rozwoju aktywnej wspolpracy wspolnoty Uczelni
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz promowania Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie,
jako nowoczesnej jednostki badawczo-dydaktyczne;.

5. Prorektor ds. Ksztatcenia
Osoba pelniaca funkcje kierownicza w Uczelni, powolana przez Rektora do wykonywania

1 koordynowania dzialalnosci dydaktycznej Uczelni oraz realizacji zadan zwigzanych

ze sprawami studenckimi.
Zadania Prorektora:
— nadzor nad strategia rozwoju i doskonaleniem jakosci ksztalcenia;

— inspirowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia oraz
petnienie nadzoru nad funkcjonowaniem USZJK;

— nadzor nad sprawami zwigzanymi z akredytacjq studiow;

— koordynacja i sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem studentéw oraz realizowanymi
programami studiow;

— sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia studidéw podyplomowych 1 innych form
ksztatcenia;

— sprawowanie nadzoru nad rekrutacja kandydatoéw na studia;
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zatwierdzanie i sprawowanie nadzoru nad planowaniem oraz rozliczaniem rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich;

dysponowanie $rodkami funduszu stypendialnego dla studentéw 1 doktorantow,
z uwzglednieniem uprawnien organéw Samorzadu studentéw i Samorzadu doktorantow;
sprawowanie nadzoru nad gospodarka obiektami i innym mieniem Uczelni
wykorzystywanych w procesie ksztalcenia;

wspolpraca z Samorzadem studentéw 1 Samorzadem doktorantéw oraz z innymi
organizacjami studenckimi;

sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem wybranych jednostek ogélnouczelnianych,
w tym wspierajacych proces ksztalcenia;

nadzor 1 koordynacja funkcjonowania Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow
(USOS), we wspolpracy z Dzialem Informatyki;

wykonywanie innych zadan na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Rektora.

6. Senacka Komisja ds. Ksztalcenia (SKK)
Przewodniczacy: Osoba powotana przez Senat, na wniosek Rektora

Zespol powolany w trybie okreslonym w Statucie, w celu rozpatrywania, przygotowywania

1 opiniowania spraw zwigzanych z ksztalceniem, stanowiacych przedmiot obrad Senatu.

Zadania SKK:

opiniowanie Regulaminu studiéw i Regulaminu Szkoty doktorskiej;

opiniowanie wytycznych do opracowania programoéw studiow;

opiniowanie programow studiéw, studiéw podyplomowych 1 ksztalcenia specjalistycznego
oraz ich zmian;

opiniowanie programow ksztalcenia w szkotach doktorskich oraz ich zmian;

opiniowanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacii na studia,
jak rowniez na ksztalcenie specjalistyczne;

opiniowanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sig;

wykonywanie innych zadan okreslonych przez Senat lub wskazanych przez Rektora.

7. Rektorska Komisja ds. jako$ci ksztalcenia (RKJK)
Przewodniczacy: Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia

Celem RKJK jest podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia

w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kotlataja w Krakowie.

Zadania RKJK:

planowanie dzialan zwigzanych z dostosowaniem wewnetrznych dokumentéw Uczelni
dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia do aktualnych wymogdw prawnych;
opracowywanie wnioskow i propozycji dziatan umozliwiajacych realizacje celéw zgodnych
z Misja, Strategig oraz Politykq Jakos$ci Ksztalcenia Uczelni;

opracowanie, aktualizowanie i doskonalenie procedur zwigzanych z USZJK;

opracowywanie oraz aktualizacja wzoréw dokumentéw dotyczacych oceny jakosci
ksztalcenia w Uczelni (ankiet, protokoléw, rocznych raportéw samooceny i in.);

monitorowanie poszczegolnych obszaréw funkcjonowania USZJK;



wspotudzial w przygotowywaniu rocznych raportéw samooceny z funkcjonowania USZJK
wraz z propozycija dziatan doskonalacych;

upowszechnianie wéréd spolecznodcei akademickiej dobrych praktyk dotyczacych jakosci
ksztatcenia w Uczelni;

wspoOlpraca z innymi osrodkami akademickimi krajowymi i zagranicznymi w zakresie
doskonalenia jakosci ksztalcenia;

analiza informacji pozyskanych od otoczenia spoleczno-gospodarczego o trendach zmian
dotyczacych wymagan rynku pracy;

monitorowanie adekwatnosci publicznego dostepu do informacji z zakresu jakosci
ksztalcenia 1 funkcjonowania USZJK w odniesieniu do réznych grup interesariuszy;

promowanie inicjatyw projako$ciowych wérdd wspolnoty akademickiej Uczelni.

Do realizacji powyzszych zadan Przewodniczacy RKJK w obrebie Komisji moze powolywac

zespoly robocze.

Zadania Pelnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia:

przewodniczenie pracom RKJK;

ustalanie harmonogramu realizacji zadan zwiazanych 2z ocena jakosci ksztalcenia
w poszczegolnych obszarach;

wspoldzialanie z jednostkami Uczelni w zakresie dzialan zwiazanych z jakoscia ksztalcenia;
organizacja na wniosek Rektora systemowych dziatan doskonalacych, zgodnych z Polityka
Jakosci Ksztalcenia w Uczelni;

przekazywanie komisjom ds. jakosci ksztalcenia w poszczegdlnych jednostkach Uczelni
rekomendacji w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia;

wspolpraca z Samorzadem studentéw, Samorzadem doktorantéw, Pelnomocnikiem
Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami oraz z pelnomocnikami ds. jakosci
ksztalcenia, w zakresie dzialan wspierajacych jakos¢ ksztalcenia w Uczelni;
opracowywanie i przedkladanie Rektorowi sprawozdania z zakresu realizacji celow
i zadan Rektorskiej Komisji ds. jakosci ksztalcenia;

analiza rocznych raportow samooceny jakosci ksztalcenia, przygotowanych przez
poszczegdlne jednostki Uczelni;

przedkladanie Rektorowi i Prorektorowi oraz przedstawianie Senatowi rocznych raportéw
samooceny z funkcjonowania USZJK.

8. Kolegium Wydziatu (KW)
Przewodniczacy: Dziekan

Organ opiniodawczy Dziekana, ktérego zadaniem jest wyrazanie w imieniu spotecznosci wydziatu

opinii 1 formulowanie rekomendacji m.in. w zakresie podejmowanych dzialan zwiazanych

z procesem ksztalcenia oraz na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na poziomie

wydziatu.
Zadania KW:

inicjowanie lub opiniowanie dzialan na rzecz promocji wydzialu i Uczelni, wspierania
studentéw w uczeniu sig¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na
rynek pracy oraz rozwoju i doskonaleniu form wsparcia;

inicjowanie lub opiniowanie dzialan na rzecz podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia



procesu ksztalcenia na wydziale;

formulowanie wytycznych w zakresie warunkéw 1 trybu rekrutacji na kierunki studiow
prowadzone przez wydzial;

opiniowanie wnioskéw o utworzenie lub zamkniecie kierunku studiéw oraz studiéw
podyplomowych;

opiniowanie programéw studiéw 1 ich zmian po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu
Samorzadu studenckiego;

opiniowanie programow studiéw podyplomowych;

opiniowanie planéw dziatalnosci dydaktycznej jednostek wydzialu oraz zajeé realizowanych
przez inne jednostki Uczelni;

opiniowanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci dydaktycznej podstawowych jednostek
wydziatu;

opiniowanie dzialan inicjowanych i podejmowanych przez Dziekana na rzecz doskonalenia
jakosci ksztalcenia;

opiniowanie rocznych sprawozdan i raportéw petnomocnikéw Dziekana, w tym rocznych
raportéw samooceny jakosci ksztalcenia na wydziale;

opiniowanie spraw dotyczacych potrzeb i rozwoju zasobéw materialnych wydziatu;

wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie lub wskazanych przez Dziekana.

Zadania Dziekana oraz powierzone w okreslonym zakresie zadania Prodziekana:

kierowanie biezaca praca KW,

odpowiadanie za prawidtows realizacj¢ procesu dydaktycznego na wydziale, w tym:

* opracowywanie projektow programéw studiow, studiéw podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego,

* organizacj¢ przebiegu procesu ksztalcenia,

* nadzor nad przestrzeganiem procedur zwiazanych z funkcjonowaniem USZJK,

* prowadzenie dokumentacji studiow i studentow,

*  wspolprace z Samorzadem studentéw 1 otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym
z Rada interesariuszy zewngtrznych,

* promocije dzialalnos$ci edukacyjnej wydziatu;

zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych i dokonywanie ich zmian;

powolywanie i wspolpraca ze stalymi i doraznymi komisjami dziekanskimi, radami

kierunkéw i pelnomocnikami;

wspolpraca z senackimi 1 rektorskimi komisjami, pelnomocnikami Rektora, wlasciwymi

koordynatorami dyscyplin oraz kierownikami studiéw podyplomowych;

wykonywanie innych obowiazkéw wynikajacych ze Statutu 1 wewnetrznych przepisow

Uczelni.

9. Rada Kierunku (RK)
Przewodniczacy: Nauczyciel akademicki powotany za zgoda Rektora przez Dziekana

Celem RK jest podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju danego kierunku studiow, w szczegolnosci

dbato$¢ o sprawy programowe oraz proces ksztalcenia i dyplomowania. Rada sklada si¢

z nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku oraz z przedstawicieli

studentéw kierunku, oddelegowanych przez wilasciwy organ Samorzadu studentow, z udzialem



stanowigcym co najmniej 20% sktadu Rady.

Zadania RK:

analiza zgodnosci koncepcji ksztalcenia na kierunku studiow z Misjq 1 Strategia Uczelni;
definiowanie wlasciwej dla kierunku i poziomu studiéw sylwetki absolwenta;
dokonywanie modyfikacji w programie(ach) studiow, wynikajacych ze zmiany zapiséw
w prawie powszechnie obowiazujacym i przepisach wewnetrznych Uczelni oraz z zalecen
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, dziatan doskonalacych USZJK lub wynikajacych z analizy
potrzeb rynku pracy;

dbatos¢ o zapewnienie wiasciwej konstrukcji programu(éw) studiow (koncepcja, cele
ksztalcenia i efekty uczenia si¢);

wspolpraca z interesariuszami wewnetrznymi i z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu(éw) studiow;

monitorowanie realizacji programu(éw) studiéw (tresci programowe, harmonogram, formy
1 organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania
1 uczenia sig);

monitorowanie infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w procesie
ksztalcenia na kierunku oraz proponowanie dziatart doskonalacych;

monitorowanie kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji i liczebno$ci kadry prowadzace;j
ksztatcenie na kierunku oraz rozwoju i doskonalenia kadry;

opracowanie oraz doskonalenie merytorycznych i technicznych wytycznych dotyczacych
przygotowania prac dyplomowych na kierunku;

opiniowanie zgodnosci propozycji tematow i zakresu prac dyplomowych z kierunkiem
1 poziomem studiow oraz weryfikacja kompetencji promotoréw w tym zakresie;
zglaszanie Przewodniczacemu Rady wszelkich trudnosci oraz inicjatyw zwiazanych
z wladciwg realizacja procesu ksztatcenia na kierunku;

inne zadania zlecone przez Dziekana, dotyczace danego kierunku studiow.

Zadania Przewodniczacego RK:

kierowanie biezaca praca RK;

prowadzenie konsultacji z koordynatorami zaje¢ odnosnie ich tre$ci merytorycznej, formy
zajec 1 ich zaliczen, wymiaru godzinowego, efektéw uczenia si¢ i punktacji ECTS;
prowadzenie konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w sprawie
programu(éw) studiéw na kierunku;

przedkladanie Dzieckanowi oraz przedstawianie Kolegium Wydzialu propozycji zmian
w programie(ach) studiéw na kierunku;

zglaszanie Dziekanowi wszelkich trudnosci oraz inicjatyw zwigzanych z wlasciwg realizacja
ksztatcenia na kierunku;

wspolpraca z Dziekanskg Komisja ds. jakosci ksztalcenia oraz z pelnomocnikami i innymi
zespolami opiniodawczymi dzialajacymi na wydziale.

10. Dziekanska Komisja ds. jakosci ksztatcenia (DKJK)
Przewodniczacy: Petnomocnik Dziekana ds. jako$ci ksztatcenia

Celem DKJK jest podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia

na poziomie wydzialu.



Zadania DKJK:

analiza zgodnosci opisanych w programach studiéw zakladanych efektéw uczenia sig

z Polska Rama Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

analiza metod i form ksztalcenia, sposobéw weryfikacji efektow uczenia sig, stopnia

osiggniecia przez studentow efektow uczenia si¢ oraz przyczyn ewentualnych

niepowodzen;

analiza wynikéw oceny procesu dydaktycznego dokonywanej przez studentow;

analiza dostosowania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie ksztalcenia do:

dzialalno$ci naukowej w dyscyplinach, postepéw w obszarach dzialalnosci zawodowej oraz

potrzeb rynku pracy;

monitorowanie prawidlowego stosowania punktacji ECTS;

monitorowanie jakosci prac dyplomowych oraz procesu dyplomowania;

analiza danych dotyczacych karier absolwentow poszczegoélnych kierunkow studidw;

ocena infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia;

przygotowanie rocznych raportéw samooceny jakosci ksztalcenia na wydziale,
ze wskazaniem mozliwych dzialan korygujacych, zapobiegawczych i doskonalacych

w zakresie:

* metod procesu ksztalcenia na wydziale, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, programéw studiow, metod i form ksztalcenia oraz sposobow
weryfikacji efektow uczenia si¢ osiaganych przez studentéw i stuchaczy,

* modernizowania i opracowywania nowych programéw studiéw,

* mobilnosci studentow,

* kompetencji kadry dydaktycznej oraz pracownikéw administracyjnych zwigzanych
z procesem ksztalcenia na wydziale,

* jako$ci obslugi administracyjnej procesu ksztalcenia na wydziale;

opracowanie, aktualizacja 1 doskonalenie wlasnych procedur jakosci ksztalcenia

dostosowanych i wynikajacych ze specyfiki prowadzonych przez wydzial kierunkéw

studiow;

realizacja innych zadan zleconych przez Dziekana i Rektorska Komisje ds. jakosci

ksztalcenia.

Zadania Petnomocnika Dziekana ds. jako$ci ksztalcenia:

przewodniczenie pracom DKJK;

ustalanie harmonogramu i wskazywanie czlonkéw DKJK do realizacji zadan zwiazanych
z oceng jakosci ksztalcenia w poszczegdlnych obszarach;

biezace monitorowanie funkcjonowania USZJK na wydziale;

nadzér nad opracowaniem, aktualizacja 1 doskonaleniem dokumentéw USZJK na poziomie
wydziatu;

wspoldzialanie z jednostkami wydzialu w zakresie dzialan zwiazanych z jakoScia
ksztalcenia;

wspolpraca z wlasciwym Samorzadem studentéw, radami kierunkéw oraz z innymi
pelnomocnikami Dziekana w zakresie dziatan wspierajacych jako$¢ ksztalcenia na
wydziale;

przedstawianie Kolegium Wydzialu oraz przedkladanie Pelnomocnikowi Rektora
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ds. jakosci ksztalcenia rocznego raportu samooceny jakosci ksztalcenia na wydziale, wraz
z weryfikacja podjetych dziatan i propozycja dziatan doskonalacych.

11. Rada Szkoty Doktorskiej (RSzD)
Przewodniczacy: Dyrektor Szkoly doktorskiej

Organ opiniodawczy Rektora dzialajacy w Szkole doktorskiej
Zadania RSzD:

opracowanie wymagan dla kandydatéw do Szkoly doktorskiej;

opiniowanie Regulaminu Szkoly doktorskiej;

opracowanie projektu programu ksztalcenia w Szkole doktorskiej;

okreslenie wytycznych do przeprowadzenia oceny realizacji programu ksztalcenia;

monitorowanie realizacji programu ksztalcenia (tresci programowe, harmonogram, formy
1 organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢);
tworzenie warunkéw oraz inicjowanie dzialan sluzacych podnoszeniu stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w Szkole doktorskiej;

monitorowanie infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji
programu ksztalcenia w Szkole doktorskiej oraz propozycje dzialan doskonalacych;
monitorowanie kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji i liczebnosci kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoju i doskonalenia kadry;

opiniowanie zlecania i powierzania zaje¢ dydaktycznych;

zglaszanie Przewodniczacemu Rady wszelkich trudnosci oraz inicjatyw zwiazanych
z wladciwg realizacjq procesu ksztatcenia w Szkole doktorskiej;

wspoludzial w opracowaniu zasad, metod i zakresu promocji ksztalcenia w Szkole
doktorskiej;

nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi i systemem zapewnienia jakosci
ksztalcenia w Szkole doktorskiej;

opiniowanie dokumentéw zwiazanych z USZJK, w tym rocznych raportéw samooceny
jakosci ksztatcenia w Szkole doktorskiej;

inne zlecone przez Dyrektora Szkoly doktorskiej zadania dotyczace ksztalcenia.

Zadania Dyrektora Szkoty doktorskie;j:

kierowanie biezaca praca RSzD;

zapewnienie prawidlowej realizacji procesu ksztalcenia w Szkole doktorskiej
1 przygotowanie jej do ewaluaciji;

wspolpraca z wladzami Uczelni, wlasciwymi radami dyscyplin, dziekanami,
petnomocnikami Rektora i Samorzadem doktorantow;

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwalami i zarzadzeniami organéw Uczelni.

12. Rada Dyscypliny (RD)
Przewodniczacy: Koordynator Dyscypliny

Zadania RD:

opiniowanie programu ksztalcenia w Szkole doktorskiej;

inne zadania wynikajace ze Statutu.
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13. Komisja ds. jako$ci ksztatcenia w Szkole doktorskiej (KJKSzD)
Przewodniczacy: Pelnomocnik Dyrektora Szkoly doktorskiej ds. jako$ci ksztatcenia

Celem KJKSzD jest podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia

na poziomie Szkoly doktorskiej.
Zadania KJKSzD:

analiza zgodno$ci programu ksztalcenia z Misjq 1 Strategia Uczelni;

analiza zgodnosci opisanych w programie ksztalcenia zakladanych efektow uczenia sie
z Polska Rama Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

analiza metod 1 form ksztalcenia, sposobow weryfikacji efektow uczenia, stopnia
osiggniecia przez doktorantow efektow uczenia si¢ oraz przyczyn ewentualnych
niepowodzen;

analiza oceny procesu dydaktycznego dokonywanej przez doktorantow;

monitorowanie prawidlowego stosowania punktacji ECTS;

ocena infrastruktury badawczej 1 warunkéw ksztalcenia;

przygotowanie rocznych raportow samooceny jakosci ksztalcenia w Szkole doktorskiej ze
wskazaniem mozliwych dzialan korygujacych i zapobiegawczych w zakresie:

* metod procesu ksztalcenia w Szkole doktorskiej, w tym organizacji 1 warunkéw
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, programu ksztalcenia, metod i form ksztalcenia oraz
sposobow weryfikacji efektow uczenia osiaganych przez doktorantéw,

* modernizowania programu ksztalcenia,

* mobilnosci doktorantdw,

* kompetencji kadry dydaktycznej i pracownikéw administracyjnych zwiazanych
z procesem ksztalcenia w Szkole doktorskiej,

* jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego w Szkole doktorskiej;

opracowanie, aktualizacja i doskonalenie procedur USZJK na poziomie Szkoly doktorskiej;
realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly doktorskiej oraz Rektorska

Komisje ds. jakosci ksztalcenia.

Zadania Pelnomocnika Dyrektora Szkoty doktorskiej ds. jako$ci ksztalcenia:

przewodniczenie pracom KJKSzD;

ustalanie harmonogramu realizacji zadan zwiazanych 2z ocena jakoSci ksztalcenia
w poszczegdlnych obszarach;

biezace monitorowanie funkcjonowania USZJK w Szkole doktorskiej;

nadzér nad opracowaniem, aktualizacja 1 doskonaleniem dokumentéw USZJK na poziomie
Szkoly doktorskiej;

przedstawianie Pelnomocnikowi Rektora ds. jakosci ksztalcenia rocznego raportu
samooceny jakosci ksztalcenia w Szkole doktorskiej, wraz z weryfikacja podjetych dziatan
1 propozycja dzialan doskonalacych.

14. Kierownik Studiéw Podyplomowych (KSP)
Osoba powotana przez Rektora, odpowiedzialna za organizacje¢ i nadzér nad prowadzeniem

1 funkcjonowaniem studiéw podyplomowych.

Zadania KSP:

przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacii;
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— zabezpieczenie organizacji oraz przebiegu procesu dydaktycznego i procesu dyplomowania;
— prowadzenie ewaluacji studiéw dla potrzeb oceny jakosci ksztalcenia oraz oceny
1 doskonalenia programéw studiow.

15. Samorzad studentéw

Samorzad studentéw jest zrzeszeniem studentow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich prowadzonych przez Uczelni¢. Samorzad dziata poprzez swoje
organy kolegialne i1 jednoosobowe, bedace wylacznymi reprezentantami studentéw: Uczelniang
Rad¢ Samorzadu Studentow (URSS) 1 Wydzialowe Rady Samorzadu Studentow (WRSS) oraz ich
przewodniczacych. Organami kolegialnymi sa rowniez: Zarzad Uczelnianej Rady Samorzadu
Studentéw oraz Uczelniana Studencka Komisja Wyborcza.

Zadania wtasciwych organéw Samorzadu studentow:

— obrona praw studentow;

— wspleranie 1 organizacja naukowych, kulturalnych, sportowych 1 innych inicjatyw
studenckich;

— wyrazanie opinii ogétu studentéw w sprawach zwigzanych z procesem dydaktycznym
1 jakoscig ksztalcenia;

— uzgadnianie z Rektorem powolania 0séb do petnienia funkcji kierowniczych, do ktérych
zakresu obowigzkéw naleza sprawy studenckie;

— uzgadnianie z Senatem Regulaminu studiéw;

— wyrazanie opinii w sprawie wybranych projektéw wewnetrznych aktow prawnych Uczelni,
dotyczacych procesu ksztalcenia 1 spraw studenckich, w szczegoélnosci poprzez swoich
przedstawicieli we wlasciwych organach opiniodawczych;

— wyrazanie opinii dotyczacych ustalania programéw studiéw i ich zmian;

— wybleranie przedstawicieli studentéw do organéw Uczelni oraz innych organdéw
opiniodawczych na poziomie Uczelni i wydziatu;

— inne zadania wynikajace z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz Statutu
1 Regulaminu Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.

16. Samorzad doktorantéow
Zrzeszenie doktorantéw, majacych prawo do wyrazania opinii i przedstawiania wnioskow
w zakresie kompetencji wynikajacych z przepisow prawa.
Zadania Samorzadu doktorantow:
— reprezentowanie ogotu doktorantéw Uczelni;
— wspieranie 1 organizacja naukowych, kulturalnych, sportowych 1 innych inicjatyw
doktorantow;
— wyrazanie opinii ogétu doktorantéw w sprawach zwigzanych z procesem 1 jakoscig
ksztalcenia;
— uzgadnianie z Rektorem powolania oséb do petnienia funkcji kierowniczych, do ktérych
zakresu obowigzkéw naleza sprawy doktoranckie;
— uzgadnianie z Senatem Regulaminu Szkoly doktorskiej;
— wyrazanie opinii w sprawie wybranych projektéw wewnetrznych aktoéw prawnych Uczelni,
dotyczacych procesu ksztatcenia i spraw doktoranckich, w szczegdélnosci poprzez swoich
przedstawicieli we wlasciwych organach opiniodawczych;
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— wyrazanie opinii dotyczacych ustalania programoéw ksztatcenia i ich zmian;

— wybleranie przedstawicieli doktorantéw do organéw Uczelni oraz innych organéw
opiniodawczych;

— inne zadania wynikajace z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutu
1 Regulaminu Samorzadu Doktorantow Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.

17. Rada interesariuszy zewnetrznych
Przewodniczacy: Osoba wybrana na pierwszym posiedzeniu spos$réd cztonkéw Rady
Zespol opiniodawczy 1 doradczy kierownika jednostki, ktorej powierzono prowadzenie studiow,
sktadajacy si¢ z przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego. Celem powotlania Rady jest
staly kontakt jednostek Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy beda brali czynny udziat
w tworzeniu i doskonaleniu procesu dydaktycznego, doskonaleniu programéw studiow oraz
doradztwie i wskazywaniu trendoéw zmian zachodzacych na rynku pracy.
Zadania Rady:
— wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z ksztalceniem na wlasciwych kierunkach studiow
1 studiach podyplomowych;
— konsultowanie propozycji zmian w istniejacych programach studiow;
— konsultowanie inicjatyw utworzenia nowych kierunkéw studiow i studiéw podyplomowych
oraz przygotowanych projektéw programoéw tych studiow;
— tworzenie 1 rozwoj aktywnej wspotpracy wydziatu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym;
— udzielanie wsparcia w zakresie poszukiwania miejsc 1 organizacji wysokiej jakosci praktyk
studenckich i dyplomowych oraz stazy;
— budowanie przyjaznego $rodowiska dla podejmowanych przez wydzial inicjatyw oraz
promowanie jednostki w kraju 1 za granica;
— wyrazanie opinii w innych sprawach wydzialu przedlozonych pod obrady Rady przez jej
przewodniczacego lub Dziekana.

18. Dziekanat lub jego odpowiednik w jednostce prowadzacej studia
Jednostka organizacyjna wydzialu, wykonujaca zadania o charakterze administracyjnym,
finansowym 1 ewidencyjnym zwigzanym z funkcjonowaniem wydziatu.
Zadania Dziekanatu:
— biezaca obstuga studentow i stuchaczy;
— zabezpieczenie organizacji 1 przebiegu procesu dydaktycznego;

— prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z rekrutacjq oraz prowadzenie ewidencji
studentéw 1 stuchaczy studiow podyplomowych;

— przygotowanie zbiorczych raportéw z systemu USOS;
— gromadzenie danych i przygotowanie zestawienl na potrzeby funkcjonowania wydziatu;
— obstuga administracyjno-organizacyjna Rady interesariuszy zewnetrznych;
— inne zadania okreslone przez Rektora lub Dziekana.
19. Uczelniany Zesp6t ds. Gromadzenia i Przetwarzania Danych (UZGiPD)
Zespo! skladajacy si¢ z Biura Programoéw i Jakosci Ksztalcenia (Pion Prorektora ds. Ksztalcenia)

oraz Sekcji Obstugi Systemu Studiéw (jednostka Dzialu Informatyki), dzialajacy przy Scislej
wspolpracy 1 wsparciu wydzialéw oraz jednostek ogélnouczelnianych i administracyjnych. Celem
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UZGiPD jest gromadzenie, przetwarzanie 1 archiwizowanie w skali Uczelni wybranych danych,

stuzacych zapewnieniu i ocenie jakosci ksztalcenia.

Zadania UZGiPD:

w zakresie realizacji programéw studiow, zebranie danych dotyczacych:

* stopnia, formy oraz liczby semestrow,

* liczby godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia ze wskazaniem nakladu pracy studentéw
mierzonego liczba punktow ECTS,

* liczby godzin praktyk zawodowych 1 punktéw ECTS;

w zakresie przyjecia kandydatéw na studia, zgromadzenie i zestawienie:
* danych z procesu rekrutacji,
+  wynikéw matur 0séb przyjetych na studia;

w zakresie zaliczania poszczegdlnych semestréw studiow, sporzadzanie wykazow:

+ struktury ocen z przedmiotéw,

» struktury ocen z praktyk zawodowych,

* struktury ocen z prac dyplomowych,

* ocen koncowych studiéow, w tym dyplomow z wyrdznieniem;

w zakresie kwalifikacji 1 liczebnosci kadry prowadzacej ksztatcenie, zestawienie:

* liczby nauczycieli oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami, z podziatem
na grupy pracownikow i stanowiska,

* dorobku naukowego kadry dydaktycznej na poszczegdlnych kierunkach studiéw,

* liczby i wynikéw hospitacji,

*  wynikéw ocen ankietowych studentow,

* wynikéw ocen okresowych nauczycieli akademickich;

w zakresie infrastruktury i warunkow studiowania, gromadzenie danych o:
* salach dydaktycznych,

* Wwyposazeniu pomieszczen,

 aparaturze badawczej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia,

* inwestycjach na rzecz os6b z niepelnosprawno$ciami,

* bazie bibliotecznej,

* bazie informatycznej;

w zakresie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, zestawienie:

* prac dyplomowych zrealizowanych we wspolpracy z przedsiebiorstwami i partnerami
strategicznymi,

* innych wspdlnie podjetych inicjatyw;

w zakresie umigdzynarodowienia studidéw, zestawienie danych dotyczacych:

* realizacji procesu ksztalcenia przez studentéw w ramach mobilnosci zagranicznych,

*  programéw studiow realizowanych w jezykach obcych,

* miedzynarodowej wymiany kadry prowadzacej ksztalcenie;

w zakresie wsparcia studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym i naukowym oraz

wejsciu na rynek pracy, zestawienie danych i informacji dotyczacych:

* przeprowadzonych konsultacji z kierownictwem jednostek prowadzacych studia,

* udzialu w kotach naukowych, konferencjach 1 sesjach k61 naukowych,
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* dorobku i osiggnie¢ naukowych studentéw, w tym publikacji,

* przeprowadzonych szkolen i stazy,

* inicjatyw zwiazanych z  ksztalceniem  przyszlych lideréw  gospodarczych
1 przedsigbiorcéw,

* wsparcia psychologicznego,

* wsparcia 0séb z niepelnosprawnosciami;

w zakresie badan loséw absolwentow:

* raportowanie wynikow badan loséw absolwenta.

W celu realizacji wymienionych aktywnosci, Uczelniany Zespot ds. Gromadzenia i Przetwarzania

Danych pozyskuje szczegélowe dane z poszczegdlnych jednostek Uczelni, w tym m.in.:

a) Biura Programoéw i Jakos$ci Ksztatcenia (BPiJK), odpowiedzialnego za:

pozyskiwanie danych z systemu POL-on w zakresie kierunkéw studiow, liczby studentow
i absolwentow,

archiwizacje danych o programach studiéw i studiéw podyplomowych oraz ich zmianach;
gromadzenie i przetwarzanie danych o realizacji procesu dydaktycznego przez studentow
poszczegdlnych kierunkow studiow,

gromadzenie i przetwarzanie danych o prowadzeniu zaje¢ przez nauczycieli akademickich
1inne osoby niebedace nauczycielami,

ewidencje organizacji i agend studenckich oraz k6t naukowych i innych form dziatalnosci
studenckiej,

obsluge, monitorowanie i gromadzenie dokumentacji Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia;

b) Biura Promocji i Rekrutacji (BPiR), odpowiedzialnego za:

gromadzenie 1 przetwarzanie danych oraz prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie
rekrutacji kandydatow na studia i studia podyplomowe,

wspolorganizacje oraz promocje inicjatyw Uczelni zwiazanych z procesem 1 jakoscig
ksztalcenia oraz archiwizowanie i przetwarzanie danych w tym zakresie,

udostepnianie zgromadzonych danych o wynikach matur na potrzeby oceny jakosci
ksztalcenia,

gromadzenie danych w zakresie rekrutacji oraz przekazywanie ich do analizy i oceny
osobom odpowiedzialnym za proces i jako$¢ ksztalcenia w jednostkach Uczelni,
przygotowanie, aktualizacijg 1 rozpowszechnianie informacji o ofercie dydaktycznej Uczelni;

c) Biura Spraw Osobowych (BSO), odpowiedzialnego za:

gromadzenie 1 przetwarzanie danych o ocenie okresowej pracownikow Uczelni;

d) Biura Nauki (BN), odpowiedzialnego za:

archiwizacje¢ 1 przetwarzanie danych o badaniach naukowych realizowanych we
wspolpracy z instytucjami naukowymi i innymi podmiotami w kraju i za granica,
w szczegblnosci realizowanych z udziatem studentow i1 doktorantéw (projekty NCN),

monitorowanie aktywnosci naukowej i dorobku pracownikéw;

e) Biura Wspélpracy i Wymiany Miedzynarodowej (BWiWM), odpowiedzialnego za:

gromadzenie i przetwarzanie danych o realizacji procesu ksztalcenia przez studentow
poszczegdlnych kierunkéw w zagranicznych uczelniach w ramach programéw wymiany
miedzynarodowej,
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gromadzenie 1 przetwarzanie danych o realizacji procesu ksztalcenia przez studentow
zagranicznych w Uczelni, w ramach programéw wymiany migdzynarodowej,

zestawienie danych dotyczacych programéw studiéw realizowanych w jezykach obcych,
promocje¢ oraz udzielanie kandydatom cudzoziemcom informacji o aktualnej ofercie
edukacyjnej i zasadach rekrutacji,

ewidencj¢ przyjazdow studentow, doktorantow i1 pracownikéw cudzoziemcow oraz
wyjazdow zagranicznych czlonkéw wspodlnoty Uczelni,

monitorowanie cyklu ksztalcenia studentéw zagranicznych,

ewidencj¢ umoéow miedzynarodowych;

f) Biura Pomocy Materialnej i Os6b Niepetnosprawnych (BPMiON), odpowiedzialnego za:

gromadzenie i przetwarzanie danych o studentach i doktorantach pobierajacych stypendia
1 zapomogi,

gromadzenie i1 przetwarzanie danych o domach studenckich i stotéwkach,

gromadzenie 1 przetwarzanie danych dotyczacych potrzeb studentéw 1 doktorantow
z niepelnosprawnos$ciami,

archiwizowanie danych o inicjatywach i aktywnosciach zwiazanych ze stwarzaniem osobom
z niepelnosprawnosciami warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na
uczelni¢ oraz w realizacji ksztalcenia i prowadzeniu badan;

g) Biura Karier i Ksztalcenia Praktycznego (BKiKP), odpowiedzialnego za:

wsparcie studentéw i absolwentéw poprzez gromadzenie i rozpowszechnianie informacii
o ofertach pracy,

udzial w organizacji wizyt studyjnych oraz spotkan studentéw z potencjalnymi
pracodawcami,

wsparcie studentow w zakresie prowadzenia, organizacji 1 ewidencji szkolen
z tzw. kompetenciji migkkich,

gromadzenie 1 przetwarzanie danych o stazach oraz praktykach studentéw poszczegdlnych
kierunkow studiéw,

monitorowanie i raportowanie danych o losach absolwentéw,

przetwarzanie i opracowanie zgromadzonych danych dla potrzeb oceny jakosci ksztalcenia
oraz ich udostepnianie osobom odpowiedzialnym za proces i jako$¢ ksztalcenia
w jednostkach Uczelni;

h) Centrum Transferu Technologii (CTT), odpowiedzialnego za:

gromadzenie i udoste¢pnianie informacji dotyczace zrealizowanych prac dyplomowych we
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

archiwizowanie, przetwarzanie i udostgpnianie danych innym jednostkom Uczelni
o kontaktach z otoczeniem spoleczno-gospodarczym;

i) Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczo$ci (AIP), odpowiedzialnego za:

organizacje¢ i udostepnianie danych dotyczacych zrealizowanych inicjatyw skierowanych do
studentéw 1 absolwentéw 2z zakresu ksztalcenia przyszlych liderow gospodarczych
1 przedsigbiorcow;

j) Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektéw (CAWP), odpowiedzialnego za:

archiwizowanie, przetwarzanie i udostgpnianie danych innym jednostkom Uczelni
o projektach dydaktycznych i wspierajacych rozwdéj potencjatu Uczelni,
gromadzenie i przetwarzanie danych o stazach studentéw i absolwentéw poszczegdlnych
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kierunkéw studiow, realizowanych w ramach projektow,

+ gromadzenie i przetwarzanie danych o przeprowadzonych kursach i szkoleniach
skierowanych do studentéw i absolwentéw Uczelni;

k) Biblioteki Gt6wnej (BG), odpowiedzialnej za:

+ gromadzenie i przetwarzanie danych o dorobku i osiagnieciach nauczycieli akademickich,
studentéw i doktorantow,

*  przetwarzanie danych o zgromadzonych zbiorach oraz ich udostepnianiu na potrzeby
realizacji procesu ksztalcenia i akredytacji programowych,

+ archiwizowanie 1 przetwarzanie informacji o zorganizowanych szkoleniach dla studentéw,
doktorantéw 1 pracownikéw z zakresu informacji naukowej oraz korzystania ze zbioréw
i baz danych.
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